Progetto AL/2013/16 — Rafforzamento

organizzativo per la formazione alle

organizzazioni contadine seguite dalla congregazione

Petits Freres d

Localizzazione
Riviere Froide (Carrefour) e wuna

e Sainte Thérese (PFST)”

CUBA

sezione rurale della citta di Carrefour,

nel dipartimento occidentale di Haiti. E =

una zona molto povera, dove piu di
35.000 persone vivono di piccolo
commercio e la maggior parte vive di
agricoltura di sussistenza. Le piante
coltivate dai contadini sono mais,
fagioli, manioca, patata dolce. L’area
si trova ad affrontare gravi problemi di
degrado ambientale tra cui I'erosione
del suolo, l'inquinamento, il sovraf-
follamento, un sistema inadeguato per

HAITI

IFTEOEH NYOINIROD. -

la raccolta dei rifiuti, sovraffollamento
e scarsa igiene dell'acqua.

Obiettivo generale
Potenziare le capacita e le competenze delle
e gestione di progetti, fornendo alle stesse:
e strumenti necessari per una migliore
medio-lungo termine;

organizzazioni degli agricoltori nello sviluppo

gestione dei progetti e loro sostenibilita nel

e strumenti e accompagnamento necessari per sviluppare un intervento strategico

per il 2014.

Resoconto

La formazione ha visto la partecipazione di 17 organizzazioni di base accompagnate dai
PFST per 3 fine settimana (maggio, giugno, luglio 2013) presso la missione dei PFST di

Palmiste-a-Vin:

ADRESSFEM (Association pour la Dignite et le RESpect des FEMmes)

APTS (Association des Plantuers de Ti Source)

APPD (Association des Paysans Planteurs Haitiens Duval)

UM (Unité des Jeunes de Marin)

UPB (Union des Paysans de Biston)

APPLA (Association des Planteurs Paysans de LAval)

OJUCAH (Organisation des Jeunes Universitaires de Carrefour pour I'Avancement d'Haiti)
OPDS (Organisation des Paysans pour le Developpement du Sud-Est)

AUSAPDE (Action d’'Urgence pour la Sécurité Alimentaire et pour la Protection Durable de I'Environnement)
OFVM (Organization Femmes Vaillants de Marbial)

OFVB (Organisation des Femmes Vaillantes de Beausejour)

OPARJ (Organization des Paysans pour I'Avancement de Ravine-Jacques)

ASSADEVRHA (ASSociation pour I’Agriculture et le DEVeloppement Rural d’HAIti)

OPDOL (Organisation des Paysans pour le Développement de Orangers Leogane)
OPDSOL (Organisation des Paysans pour le Developpement de Ycar)

OPLDC (Organisation des Paysans pour I’Avancement et le Développement de Citronnier)
SOSFPB (SOS aux Femmes Paysannes de Bainet)

Inoltre, hanno partecipato inoltre i Frati responsabili di missione della Congregazione dei PFST.

Il Corso di formazione su I'Elaborazione e gestione di progetti nelle organizzazioni
contadine di base é stato tenuto con la seguente metodologia:




Selezione dei partecipanti:
0 Persone con responsabilita nelle proprie organizzazioni ed esperienza tecnica
nella gestione di progetti.
0 2 persone per ciascuna organizzazione.
0 | partecipanti condivideranno i contenuti della formazione con gli altri
membri attivi delle rispettive organizzazioni.

Organizzazione del percorso formativo:
o |l corso e residenziale, suddiviso in 4 sezioni di 3 giorni caiscuno
o | primi 3 incontri nel primo semestre; il 4° incontro in autonomia per
apprezzare il lavoro svolto e i progressi raggiunti, e per condividere le linee
strategiche d’intervento elaborate da parte di ciascuna organizzazione per
una piu ampia armonizzazione.
o0 | partecipanti corrispondono una piccola quota di spese.

Monitoraggio:
o Durante tutto il percorso formativo, il controllo del lavoro & stato assicurato
da:

= |l responsabile dei Progetti dei PFST, Fr. Lozama, attraverso relazioni

e colloqui personali.
= |l personale di Caritas Italiana, con wuna visita a ciascuna
organizzazione effettuata tra la conclusione delle prime 3 sessioni e

I'inizio della quarta.

Il progetto si & concluso con un diagnostico su ciascuna organizzazione di base presso le
loro sedi e zone di intervento (cfr. AL/2013/45) svoltosi nel mese di ottobre 2013;
pertanto, nell’'ultima sessione formativa sono stati riportati i risultati di tale diagnostico

(inizio novembre 2013).

Resoconto finanziario - Riepilogo

HTG usD EUR
A disposition Depenses | Adisposition | Depenses | A disposition | Depenses

Recu de Caritas Italiana 767.333,48 17.639,85 14.100,00

A disposition USD 767.333,48 17.639,85 14.100,00

Contribution organisations 17.000,00 390,80 312,38

Contribution CISV pour diagnostique 20.250,00 465,52 372,10

Montant a disposition 804.583,48 18.496,17 14.784,48

Depenses pour les organisations 94.250,00 2.166,67 1.731,87
Depenses transport 144.000,00 3.310,34 2.646,05
Depenses sejour et repas 284.000,00 6.528,74 5.218,59
Depenses freres responsables 20.000,00 459,77 367,51
Depenses accompagnateur 30.000,00 689,66 551,26
Depenses chaffeur 4.000,00 91,95 73,50
Formateurs 261.000,00 6.000,00 4.795,96
Total depenses 837.250,00 19.247,13 15.384,74
Solde/Perte (32.666,53) (750,95) (600,26)

Differenza cambio su previsione 9.666,53 222,22 177,63

Speso in piu (contributo OB) - 23.000,00 - 528,74 - 422,63

rating HTG/EUR HTG/USD USD/EUR

54,42 43,50 1,25







